
 

 

 

Pädagogische Fachkräfte - Strüverhof - Refugium (m/w/d) 

 
  
 

Werl Westönnen 

St. Vincenz Jugendhilfe-Zentrum e. V. 

Strüverhof - Refugium 

Im Strüverhof ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als Erzieher/ Sozialpädagoge / 
Sozialarbeiter / Heilerziehungspfleger (m/w/d) in der Außenwohngruppe Refugium (Werl 
Westönnen) in Teilzeit, 19,5 Wochenstunden, im Schichtdienst zu besetzen.  

In der Gruppe leben Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 6 und 18 Jahren in ländlicher Umgebung in 
intensivpädagogischer Ausrichtung und Regelbetreuung. 

Einstellungsvoraussetzung 

+ Abgeschlossenes staatlich anerkanntes Studium 
oder abgeschlossene staatlich anerkannte 
Ausbildung  

+ Einwandfreies erweitertes Führungszeugnis, nicht 
älter als 3 Monate  

+ Führerscheinklasse B 
+ Hepatitis A+B Impfung, Masernschutzimpfung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen  

als eine zusammengefasste Datei unter Angabe der Bezeichnung der ausgeschriebenen Stelle an: 

 

 

Unbefristet 

Teilzeit / 19,5 Wochenstunden 

Einstellung zum nächstmöglichen Termin 

Wir bieten Ihnen 

+ Eine verantwortungsvolle Tätigkeit  
+ Bezahlung nach den Richtlinien für 

Arbeitsverträge in den Einrichtungen des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR) 

+ Zusätzliche Altersversorgung über die 
Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

+ Team- und Fachberatung, interne und externe 
       Fort- und Weiterbildungen, Jobrad 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

+ Betreuung der Kinder und Jugendlichen im Alltag 
+ Organisation des Tagesablaufes und Anleitung zur 

kreativen Freizeitgestaltung 
+    Tiergestützte Pädagogik: Verantwortung für die 

     Tiere und Versorgung der Tiere 
+ Umsetzung der pädagogischen Konzeption 
+ Teilnahme an Hilfeplangesprächen, Teamsitzungen, 

Fortbildungen und Supervisionen; Erstellen von 
Berichten, Tischvorlagen und Dokumentationen 

+ Arbeiten und Haltung nach unserem christlichen 
Leitbild 

 

Wir wünschen uns 

+ Fachbezogene Berufserfahrung und Interesse 
an der Arbeit mit der Zielgruppe 

+ Einfühlungsvermögen und Professionalität in 
der Beziehungsgestaltung 

+ Flexibilität und Zuverlässigkeit, selbständiges 
und eigenverantwortliches Arbeiten mit einem 
ziel- und ergebnisorientierten Arbeitsstil 

+ Engagement und eine hohe Kommunikations-
fähigkeit 

+ Gutes Organisationsvermögen, sicheres  
Auftreten, gute EDV-Kenntnisse und Interesse 
an Fort-und Weiterbildungen 

Frau Melanie Quose-Mohr, Einrichtungsleiterin jobs@svjz.de 

mailto:jobs@svjz.de

